ﬁ ottostadt J
1 |magdeburg r)

Die Landeshauptstadt Magdeburg liegt im Zentrum Sachsen-Anhalts an der mittleren Elbe und ist mit ihrer
Einwohnerzahl von ca. 242.000 eine lebens- und liebenswerte GroBstadt fiir alle Generationen. Neben viel-
faltigen Angeboten an Kultur- und Freizeitmoglichkeiten, Sport- und Bildungseinrichtungen sowie Betreu-
ungsangeboten fir Kinder und Jugendliche bietet die Ottostadt ein gut ausgebautes Gesundheits- und Sozial-
netz, ein umfangreiches Angebot an Wohnungen und Baugrundstiicken und hervorragende Anbindungen an
den Nah- und Fernverkehr. Mit ca. 3.000 Beschaftigten ist die Stadtverwaltung eine der groRten Arbeitgebe-
rinnen Magdeburgs.

Im Bereich des Oberbiirgermeisters der Landeshauptstadt Magdeburg ist zum 01.02.2021 (vorbehaltlich des
Inkrafttretens des Stellenplanes 2021) eine Stelle mit der Aufgabe

IT-Management Digitalisierung
(m/w/d)

unbefristet und in Vollzeit zu besetzen.

Unser Angebot an Sie:

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches

Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 des TV6D-VKA mit dynamischer Gehaltsentwicklung

Eine betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte

Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Eine strukturierte und etablierte Personalentwicklung; gezielte Fort- und Weiterbildungsangebote
e Gesundheitsfordernde und -erhaltende MalBnahmen im Rahmen unseres BGM

e Ein verginstigtes Ticket fir den Personennahverkehr

Ihre Aufgaben

Im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung im Bereich IT-Management Digitalisierung obliegen Ihnen insbeson-
dere folgende Tatigkeiten

e Steuerung des IT-Portfolios im Rahmen des Projektes Digitalisierung der Schulen in Magdeburg

e Review des IT-Portfolioprozesses und Etablierung einheitlicher Standards

e Abstimmung mit Projektteam und Durchfihrung des Projektmanagements bei der Freigabe neuer Ar-
beitspakete und Projekte

e Etablierung eines IT-Skill-Ressourcen-Managements fir Machbarkeitsaussagen
e Auswertung und Kommunikation von Key-Performance-Indicator (KPI) zum Projektportfolio
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In Ihrer Tatigkeitsausiibung profitieren Sie von lhren sicheren PC-Kenntnissen im Bereich der Business Intelli-
gence Software (BI) und wenden spezifische Projektmanagementsoftware ohne Probleme an.

Dariiber hinaus verfiigen Sie iber Kenntnisse im agilen Projektmanagement und wissen weiterhin Ihre
Kenntnisse von Projektmanagementwerkzeugen (z.B. Kanban, Gantt, etc.) gewinnbringend einzusetzen.

Bei der Aufgabenwahrnehmung agieren Sie eigenstandig, setzen lhre analytische Denkweise ein und wirken
gestaltend. Dabei kommen Ihr Verhandlungsgeschick, das Sie mit Ihrer Deeskalationsstarke verbinden, Ihre
Kommunikationsfahigkeit und Ihre sehr stark ausgepragte Teamfahigkeit zum Tragen.

Ihr Profil

Sie verfiigen Gber ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Dipl. Uni) in einer far
das Aufgabengebiet einschldagigen Fachrichtung, insbesondere in den Bereichen Informatik, Wirtschaftsinfor-
matik oder Verwaltungsinformatik. AuSerdem konnen Sie eine mindestens einjdhrige Berufserfahrung im
technischen Projektmanagement mittels Arbeitszeugnis nachweisen.

Weitere Informationen

Die Landeshauptstadt Magdeburg engagiert sich aktiv fir die Chancengleichheit. Daher werden alle Bewer-
bungen unabhdngig von Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise begrif3t.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Fur ndhere Fragen zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Danicke unter 0391/540 2833
zur Verfigung.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 09.11.2020 ausschlieBlich Gber das Online-Bewerberportal www.interamt.de
unter ID 626949, E 213 /20.

Bewerbungen per Post bzw. per E-Mail werden nicht beriicksichtigt.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizufiigen: Lebenslauf, Zeugniskopien mit Noten, Arbeitszeug-
nisse, wenn fir die Aufgabenwahrnehmung erforderlich die Kopie des Fihrerscheins, Zeitpunkt des friihest-
moglichen Eintritts. Unvollstandige bzw. nicht aussagefahige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahl-
verfahren nicht einbezogen. Die Anerkennung auslandischer Bildungsabschliisse ist beizufiigen.

Kosten, welche im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren entstehen, werden nicht
erstattet.

Hinweise zum Schutz personenbezogener Daten und deren Verarbeitung im Rahmen des Bewerberverfah-
rens.
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